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１．事業方針
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本年度の事業方針は、次の3つの重点ポイントに絞り推進します。

（1）役員組織基盤の強化

設立初年度はコロナ禍により活動が大きく制限され、協会役員同士の交流も少なく、事業推進に向けた自

由で闊達な意見交換や部門間の連携機会を見出すことができませんでした。前期に比べ、コロナ感染の影

響が少ないと想定される今期は、役員間の交流を活性化させ、個性や能力を尊重し合い、質の高い事業を

積極的に推進できる基盤作りを最優先に運営してまいります。

（2）会員との信頼作り

前期よりご登録頂いた会員、研究会に参加された方々、また今後ご入会される会員との信頼関係を構築し、

ビジネス案件創出のための活動を行います。協会の活動やメリットをご理解頂くためにも、交流会やイベ

ントを通じ、役員と会員の物理的な距離感を縮めながら、サービスをご利用頂きます。

（3）協会活動メリットの追求

初年度で構築した会員向けサポートサービスをご活用頂くためにも、会員が利用したくなるサービスを研

究、拡充していきます。どの会員も利用しやすいサービスにするため、ITやDXに特化せず、協会のメリッ

トを見出せる企画を推進します。



スローガン
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人と会う（Meet）＆信頼する（Trust）

令和4年にちなみ… MT444 （トリプルフォー）

4回 企画やイベントに参加する
4件 ビジネス相談やビジネス案件で交流する
4社 会員の獲得や企画への誘導を行う

※会員獲得計画を修正し、組織基盤作りに注力



２．協会活動計画
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本年度は、事業計画遂行のため次の諸活動に取り組みます。

（1）交流活動

・役員内、会員親睦会の開催

・ゴルフコンペ

（2）研究活動

・研究会の運営

・勉強会の開催

（3）新サービスの提供

・対談企画（ラジオ等）

・会員企業事業紹介

（4）会員獲得活動 ※一般会員80社目標

・広報活動等



３．組織・制度改善
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理事会 ◎高松健、前山真希、百合功一、片山智、黒木昭洋、宮本幹男、河村直人

社員総会
リブレス、Colorz

監事
河村直人

事務局 ◎百合功一、桑原香奈

認証部 ◎村田大治、廣里暢盛

広報部 ◎松田祐一、奥田理基、高橋武士、益田祐美子、山上浩明、前山（サブ）

企画部 ◎小川哲也、齊藤公平、石原勇一郎、平井勝治

会計監査 ◎山田豪紀

IT支援部 ◎黒木昭洋、鈴木勝彦、渡部昇

経営支援部 ◎高松健、加藤卓也、竹田雅明

経理部 ◎大久保圭太

経営会議 ◎高松健、前山真希、百合功一

技術支援部 ◎宮本幹男、片山智、齋藤完次、古瀬賢一、片山司 ※役員サポート部門

☆リソースの偏り解消
☆役員内交流の強化



3．組織・制度改善
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■財源（会費）の課題

本来、正会員は会費を徴収しなければならないが、法人と個人の差や、協会活動における役員の

メリットが得られていないケースがあり、一律で会費を徴収する合理的な理由がない。

■役職変更

定款を変更せず、運用レベルで組織や役割を変更し、一部の役員から会費を徴収する。年会費の

捻出が難しい場合は、新設の主事として活動を継続する。

理事 一律5万円/年

参事 一律3万円/年 ※認証制度無料 案件優先割り当て イベント費割引補助

主事 前期どおり



４．収支予算計画
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本年度予算は、次の通り計画します。

単位：円
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